


Pas de réorganisation réussie sans les agents et sans dialogue social ! 

 

Les étapes d’une réorganisation réussie : CFDT

La CFDT est convaincue que les réorganisations sont mieux réussies 

quand les agents concernés y sont associés : qui mieux qu’eux 

connaît précisément le travail à réaliser, pour rendre à la population 

qu’ils rencontrent quotidiennement, le service public le mieux 

adapté ?  
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