
 

 

       
 

Au Maire adjoint chargé de la petite enfance et à la Directrice de la DFPE. 
 
Educatrice/teur de Jeunes Enfants à la Ville de Paris depuis le …….. 
affecté(e) dans un établissement de la petite enfance du ...... arrondissement, 
 
Je vous interpelle sur mes conditions de travail et  mon régime 
indemnitaire. 
 
Je constate: 
� Une méconnaissance du référentiel de formation de l'EJE ; 
� Une négation de mes connaissances théoriques ; 
� La non reconnaissance de ma spécificité de mon rôle et de mes missions ; 
� La difficulté ou l'inexistence d'un travail de réseau ; 
� L'impossibilité d'un 'détachement' hebdomadaire ; 
� L'obligation de pallier aux absences des collègues ; 
� Un régime indemnitaire défavorable ; 
� Une difficulté d'accéder aux postes de formateurs et aux postes d'encadrement. 
 
 
Je revendique: 
� Une fiche de poste intégrant l'identité professionnelle de travailleur social ; 
� D'être reconnu à la hauteur de mon diplôme (réévaluation du régime  
 indemnitaire, rôle, place et missions) ; 
� De participer à un travail de réseau indispensable ; 
� La mise en place obligatoire d'un 'détachement' hebdomadaire ; 
� Plus de faciliter pour accéder à un poste d'encadrant ; 
� Plus de bourses d'études pour accéder au CAFERUIS ; 
� La possibilité d'accéder aux postes de formateurs de la Ville de Paris (éveil du 
 tout petit….) ; 
� Une vraie place d'EJE au sein de l'équipe refusant d'être 'bouche-trou'. 
 
Au regard de cet état des lieux, il est urgent de rendre le sourire aux 
EDUCA…TRISTES. 
 
  
 
 
 
 Nom Prénom                                                                   Signature   
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