INTERCO SPP

JUILLET 2017

R!IFSEEP
Métiers du social

ENF!N DES AVANCEES

{

Suite au CT central du 21 Juin 2017, trois organisations
syndicales, la CFDT, PUNSA et 'UCP ont validé la mise en
ocuvre du RIFSEEP pour les métiers du social (ASE, SMS,
CSE).

Le protocole d’accord a été signé jeudi 29 juin 2017 en
présence dEmmanuel Grégoire, Adjoint aux personnels, et de
Dominique Versini, Adjointe chargée des questions relatives a la
solidarité.

La forte mobilisation des travailleurs sociaux du CASVP,
élargie, a l'initiative de la CFDT, a tous les agents du social
des Administrations Parisiennes aura permis d’obtenir
quelques avancées majeures :

> la revalorisation générale des primes sur 3 ans au lieu de
4 ans.
> le versement des % de ces revalorisations dés I'automne
2017.
v" 630€ Brut pour les CSE
v' 375€ Brut pour les ASE
v’ 322€ Brut pour les SMS

» des revalorisations liées au changement de grade des
2017.

» des montants d’entrée de corps, avec relevement avant la
revalorisation générale.

Vous trouverez tous les détails du protocole d’accord en piéce jointe.
Pour toute question, contactez la CFDT !
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