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VIGILANCE A TOUS LES ETAGES

INTERCO SPP

EHPAD, section d’arrondissement et services centraux: tous vivent une
dégradation de leurs conditions de travail et s’interrogent sur I'avenir.

La direction du CASVP invoque la contrainte budgétaire en réponse aux difficultés liées
aux missions sociales et sanitaires : moins d’humain, toujours plus de numérique et la
langue de bois pour mieux cacher la rigueur pour tous !

La nouvelle politique du CASVP se résume a refuser de voir la forte dégradation
des conditions de travail. En voulant faire croire aux agents qu’ils sont I'objet d’un
« ressenti trompeur » : le CASVP nie la réalité.

Aujourd’hui on vous demande :

- de pallier aux manques de moyens ;

- de remplacer des collegues a des postes pour lesquels vous n’étes pas formés ;
- de faire des heures supplémentaires ni payées, ni récupérées ;

Certains en arrivent a acheter eux-mémes les fournitures manquantes...

— Y T HEERTGDE ™ —

A I'heure des grandes déclarations sur la nécessité du dialogue social, sur la prise en
compte des Risques Psycho-Sociaux, du harcélement, des discriminations, la CFDT
demande sur ces sujets des décisions et des actes favorables aux agents.

Cette situation n’a que trop duré!

POUR LA CFDT IL EST URGENT

D’ORGANISER DES ETATS GENERAUX
DU CASVP
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