


  

LA PERIODE D’ESSAI POUR LES ASC ÉVOLUE 

Pour pallier au manque d’effectif des APS dans les EAPE, 100 

professionnels ayant le CAP petite enfance seront embauchés 

prochainement sur des postes vacants d’APS. 

Au départ la période d’essai était de 4 mois donc aucun droit au 

chômage si l’agent n’intégrait pas la ville. 

Désormais, la période d’essai sera de 6 mois si l’agent quitte la 

ville, il pourra prétendre à une ouverture de droits aux allocations 

chômage. 

Pour la CFDT c’est le minimum afin de ne pas mettre les agents dans la 

précarité. 

La CFDT reste vigilante pour tous les agents et sera attentive à 

l’accompagnement de ces professionnels. 
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