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La CFDT REVENDIQUE  

la mise en place immédiate du RIFSEEP 

(Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, 

de l’Expertise et de l’Engagement Professionnel) 

 Et cela dès la parution des décrets  

Et ainsi obtenir le versement de 800€  pour les 

catégories A à chaque changement de grade. 
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RESPONSABLES ET ADJOINTES  
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