
 

Madame la Présidente du CHSCT, 

Monsieur le Directeur/ Madame la Directrice, 

Mesdames et Messieurs les représentants de l’administration, 

Chers collègues, 

 

Bonjour, 

 

Les mandatés CHSCT de la CFDT refusent  de siéger ce mercredi 27 novembre au CHSCT en raison 

des tensions installées depuis des mois au BDEA ! 

À de nombreuses reprises, la CFDT a alerté la Direction de la DASES sur les grandes souffrances au 

travail endurées  par le personnel du BDEA et notamment l’équipe psycho-sociale. 

 

Malgré l’intervention du SAM qui a effectivement constaté cette souffrance et parle de fracture 

entre l’équipe et l’encadrement, la direction n’a pas souhaité communiquer sur les préconisations 

faites. 

 

À ce jour, la seule réponse apportée est l’intervention d’un cabinet extérieur, choisi par la Direction 

(et connu par Monsieur le Directeur) afin de remettre les agents du service dans un collectif de 

travail à marche forcée. 

 

Lors de l’audience du 15 novembre,  le directeur de la DASES a annoncé aux agents qu’en cas de 

refus de participation, une mobilité leur serait imposée. 

 

Pour la CFDT, cette réponse est complètement inadaptée et disproportionnée. 

C’est une insulte faite à l’ensemble du personnel en souffrance et une honte pour une direction qui 

se vante de prévenir les Risques Psycho-Sociaux. 

 

De plus, la CFDT s’interroge sur la volonté réelle de la direction de la DASES à travailler avec le SAM 

si cela n’aboutit pas à une restitution complète de l’analyse et la mise en œuvre de préconisations. 

 

Par ailleurs, la CFDT  s’étonne que le guide d’accompagnement au changement ne soit pas suivi ! 

 

La CFDT vous remercie de votre attention. 
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