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DFPE
APS

Lors des audiences, la CFDT revendique et négocie
avec les élus et la Direction des Ressources Humaines en instance centrale

INTERCO SPP

Le métier des APS évolue, les charges de travail avec :

v" Plus de démarches complexes : PAI

v" Plus d’écrits de transmissions de protocoles

v" Plus de projets de direction : QualiParis, Langage...
v" Plus de travail avec 'augmentation des agréments

Pour respecter les fiches de postes

Pour un vrai travail d’équipe

Pour une analyse de pratiques

Pour le paiement des heures supplémentaires

La CFDT RECLAME
la continuité des recrutements d’APS

Pour répondre aux normes de plus en plus exigeantes
Pour répondre au bon fonctionnement de I’établissement
Pour une meilleure qualité de travail

Graceala CFDT le PR a pu étre créé en 2015. Il a été dédié uniqguement pour
les EAPE

Alors que la CFDT le réclamait pour tous les services accueillants des enfants
et continue a négocier pour son déploiement :

v PMI
v' Jardins pédagogiques
v Petites structures

Au vu de cette évolution de métier, Le passage en B est un +
La pétition est toujours en ligne

La CFDT a porté et portera le 100% promouvable/promu jusqu’au bout

CFDT UN SYNDICAT ANCRE DANS VOTRE REALITE!

@ 2 01 9 ler SYNDICAT DE FRANCE

El Facebook 3 Twitter

CFDT INTERCO des Services Publics Parisiens, 19 rue du Renard 75004 PARIS
Z" 0149966810  E-mail : spp.cfdt@paris.fr -~ Web : cfdtintercospp.fr
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Je suis APS, avec le RIFSEEP

Régime Indemnitaire tenant compte d'un régime des Fonctions, des Sujetions, de |'Expertise et de |'Engagement Professionnel
Je garde le gain au changement d'échelon comme avant

B Indices bruts au ler janvier 2019

IR Indice Réel
TIB  Traitement Indiciaire Brut
PI Valleur du point d'indice ~ 4.686 3
Echelons Durée iB IR TiB
c2 10 - 548 466 218369€
Echelons Durée Ie IR TIB 9 3ans 525 450 210871€
12 - 483 418 195876 € 8 3ans 499 430 201499 €
i1 4 ans 471 411 192696 €
7 3ans 478 415 194470 €
10 3ans 459 402 188378 €
6 2 ans 460 403 188847 €
9 3ans 444 390 1827p5 € b 2 ans 448 393 184161€
8 2 ans 430 380 178069 € 4 2 ans 430 380 178069 €
7 2 ans 403 364 170571 € 3 2 ans 412 368 172446 €
6 2 ans 381 351 164479 € 2 lan 393 358 167760€
b 2 ans 374 345 161668 € 1 lan 380 350 164011 €
4 2 ans 362 336 | 157450€ grads €3
3 2 ans 358 333 156045 €
2 2 ans 354 330 154639 €
1 lan 153702 €

200€ de €2 a C3 par an

Avec le RIFSEPP, au changement de grade, quel que soit |'échelon je gagne plus
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