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Le lundi 17 juin 2019, les chercheurs experts du Centre de 

recherches sociologiques sur le Droit et les Institutions Pénales 

(CESDIP) ont restitué leurs travaux devant les différents 

responsables des services de la DPSP et une infime partie du 

personnel exécutant. 

On nous a expliqué (de façon très rapide !) avoir réalisé sur le terrain 

de nombreuses consultations sur un temps limité, du 14 mai 2019 au 

11 juin 2019. 

La CFDT s’interroge sur la constitution de ce panel de 200 

personnes consultées sur 3200 agents  (6,25% des agents de la 

DPSP !!) ne représentant pas toutes les composantes 

opérationnelles et administratives de la direction. 

La CFDT est surprise et abasourdie d’avoir entendu une multitude 

de fois le mot « verbalisation » par ces rapporteurs. 

Pour la CFDT, les éléments clés de langage de la future Police 

Municipale Parisienne sont aussi : 

Sécurisation, Prévention, Médiation, Accueil et Surveillance de 

l’usager et Aide aux personnes vulnérables. 

Sans tous ces éléments, la PMP ne pourra être comprise par le 

personnel et répondre aux attentes du citoyen. 

 

CFDT UN SYNDICAT ANCRÉ DANS VOTRE RÉALITÉ !
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