
 

 

 

 

Paris, le 28 février 2019 

 

SEREZ-VOUS PROMOUVABLES PROMUS 
OU PROMOUVABLES RECALÉS ? 

 
L’intersyndicale CFDT – CGT - FO - SUD – SUPAP-FSU 

aux agents de la Ville de Paris : 
 

Après avoir dénié l’’attribution aux agents parisiens de la prime exceptionnelle, dite 

« prime Macron », la Maire de Paris refuse  toujours d’appliquer le 100% pour les 

avancements de grade. 

L’administration considère toujours que changer de grade doit être une récompense.  

Pour nos organisations syndicales le 100% est la seule proposition acceptable.  
 

Le 100% est la seule garantie que tous les fonctionnaires qui font correctement leur 

travail ne voient plus leur carrière retardée. 

La Maire de Paris en refusant le 100% crée les recalés / promouvables. 

 
Vous faites correctement votre boulot vous remplissez toutes les conditions pour 
passer au grade supérieur, sauf que vous n’aurez en 2019 et 2020 quasiment 
aucune chance d’être promu au grade supérieur. 
 
Pour la catégorie C  

✓ 20 200 agents sont promouvables, 11 300 seront recalés. 
 
Pour la catégorie B 

✓ 4350 agents sont promouvables, 2750 seront recalés. 
 
Pour la catégorie A  

✓ 5 100 agents  sont  promouvables 3750 seront recalés. 
 
Sans compter les milliers d’agents qui seront partis à la retraite sans promotions de 
grade. 
 
 

Y’EN A MARRE !!! 
 

Soutenez l’intersyndicale CFDT – CGT - FO - SUD – SUPAP-FSU 


