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     INTERCO 

SPP          QUAND LA MAIRIE DE PARIS NE LACHE PAS 

LA CFDT ARRACHE 

Suite au mouvement de grève des 5 et 14 novembre 2013 la Cfdt  a 
arraché : 

 Pour les ATEPE  

• Une prime de 288,22€ par semaine  de formation pour les ATEPE qui 
dispensent la formation HACCP.  
• La mise en place d’une formation métier d’une semaine avant la prise de 
fonction des ATEPE  (sensibilisation à la polyvalence du poste). 
Pour les AP  

• Amélioration du déroulement de carrière (accès en catégorie C+ ou B) en 
pour-parler. 
Pour les EJE  

• Transformation de l’IAT en IFRSTS avec revalorisation : Soit un gain annuel 
compris entre 1300€ et 1450€. 
• Pour les EJE adjoints : Revalorisation annuelle de 650€. 
Pour les encadrants  

• La revalorisation de la prime d’encadrement. 
Pour la PMI  

• Groupe de travail pour les médecins de PMI avec la DRH ; 
• Groupe de travail sur l’application du Schéma Directeur avec la Direction. 
  

Mobilisez vous et vous obtiendrez avec la CFDT:  

• La revalorisation du régime indemnitaire des ATEPE 

• La création d’une spécialité restauration (dans le corps de Adjoints 
techniques) pour les ATEPE titulaire du CAP  cuisine 

• Revalorisation de la prime d’auxiliaire de puériculture 

• Sortie des EJE du ratio d’encadrement 
• Des postes supplémentaires de : médecins, sages femmes, psychologues, 
SMS, Puéricultrices,  psychomotriciens en PMI 
• Le paiement des heures supplémentaires 

• L’élargissement de la prime pour les responsables de PMI 
 

                 Ne lâchez rien,  
obligez la Mairie de Paris à 
reconnaître vos revendications…  

  Alerte orang e 
                                     14 novembre  2013 

cfdtintercospp.fr  


