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Suite à l’échec de l’intersyndicale de 2014 concernant responsables et 

adjointes, la CFDT refuse de reproduire ce schéma, afin de garantir et  voir 

aboutir vos revendications : 

1. Renégociation du régime indemnitaire (RIFSEEP) 

 Augmentation des primes d’encadrement ; 

 création de prime en lien avec la sécurité bâtimentaire ; 

 Augmentation des primes pour les adjointes. 

 

2. gardes/astreintes (jumelage) 

 Pas plus de 2 EAPE ;  

 Suppression des gardes et astreintes pour les responsables et 

adjoint(e)s non logés (ou attribution d’un logement de fonction pour le 

binôme d’encadrement) ; 

 Droit à la déconnexion et au respect de la vie privée ; 

 Mise en place systématique d’un binôme d’encadrement dans tous les 

EAPE quel qu’il soit. 

 

3. Autonomie managériale 

 STOP à la non reconnaissance de l’identité managériale : injonctions 

paradoxales, glissements de taches, surcharge de travail…  

 STOP à l’information unilatérale et au manque de concertation ; 

 STOP à l’infantilisation, l’instrumentalisation, la robotisation, la CFDT 

revendique plus de marge de manœuvre pour  l’équipe encadrante ; 

 STOP à la dévalorisation de la fonction d’ajointe et sa mise à l’écart  

des réflexions, des transmissions, des  décisions ; 

 STOP à l’éloignement de la direction du à la création des CASPE et de 

son mille-feuille hiérarchique ; 

 STOP aux groupes de travail improductifs et stériles. 

 

 

CFDT UN SYNDICAT ANCRÉ DANS VOTRE RÉALITÉ !

         

DFPE  
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