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Conditions de travail des agents de la Réserve Centrale  

 

 
 
Les agents de la Réserve Centrale subissent depuis plusieurs mois une dégradation générale de 
leurs conditions de travail, manque chronique d’effectifs, pannes récurrentes de matériel, 
dysfonctionnements de la ventilation… 
 
Vendredi  22 novembre, s’est tenue suite à la saisine des représentants CHSCT par les personnels, 
une audience concernant les difficultés que rencontrent les personnels de la réserve centrale. 
 
Il a été convenu ce qui suit : 

 Suite aux problèmes liés à la qualité de l’air, un dépoussiérage est en cours qui sera suivi 
d’une analyse de l’air et  un contrôle du système de ventilation sera effectué. 

 

 Une visite de l’ergonome de la DAC est prévue le 26 novembre, à la suite de cette visite, 
le  rapport sera présenté au prochain CHSCT du 17 décembre afin d’améliorer les 
conditions de travail des agents. 

 
La Dac va mettre en place dans les jours qui viennent dans l’attente du recrutement d’ASM suite 
au prochain examen professionnel (début 2020) et de l’affectation d’agents issus des passerelles: 

 Un renfort par l’équipe de remplacement ;   

 l’appui 4 demie journées par semaine des agents de la  bibliothèque François Villon 
actuellement fermée pour travaux ; 

 l’affectation d’1 ASM en renfort pour 1 an ; 

 le recrutement d’1 contractuel à 100% pendant 6 mois ; 

 le recrutement temporaire de 2 agents contractuels a 100% ; 
 
Afin de permettre aux agents  de mettre à jour le traitement des documents, une fermeture est 
prévue du 15 décembre 2019 au 15 janvier 2020. Il est également proposé une fermeture du 
service de réservation pendant les vacances scolaires. 
 
La CFDT reste à votre écoute. 
 
Vos représentants CFDT au CHSCT 
Laure Lethel, Murielle Tocny, Marie Pelletier, Pauline Duyck 
 
 

 
 

 


