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De plus en plus d’agent.e.s sont concerné.e.s par une procédure 

médico-administrative (PMA). 
 

Depuis plus de 3 ans, la CFDT réclame la création de postes de 

référent.e.s PMA dans les CASPE et en direction. 
 

Ces référent.e.s PMA auraient pour missions d’aider les agent.e.s 

concerné.e.s par toute problématique de santé, les conseiller dans leurs 

démarches médico-administratives (postes aménagés, inaptitude, 

reclassement…). 
 

Ils/Elles pourront aussi : 

 accompagner les agents auprès de la référente reclassement au 

SRH ; 

 soutenir les UGD/SGD qui gèrent à ce jour ces dossiers parfois 

complexes et longs ; 

 être le relais auprès du BPRP ; 

 être le relais auprès de la référente reclassement au SRH. 
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